




”العمل الخيري هو من أهم الأعمال التي يحرص عليها المسلمون، ونحن 

في المملكة العربية السعودية نحرص على دعم هذا العمل وتطويره، لما 

له من أثر كبير في خدمة المجتمع وتحقيق التكافل الاجتماعي”

”نسعى لتمكين المواطن السعودي ورفع نسبة تملك المساكن، وتحقيق 

االســـتقرار للأسر ونعمل على أن تكون الحلول الســـكنية متاحة وميّسرة، 

ضمن مستهدفات رؤية المملكة .2030“

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

خادم الحرمين الشريفين



منظمة غير ربحية تُعنى بتوفير الســـكن الملائم للأسر الأشـــد 

احتياجًا بمنطقة حائل، والإسهام في تحسين جودة حياتهم عبر 

حلول إسكانية متنوعة.

تعمل الجمعية على تعزيز قيـــم التكافل الاجتماعي من خلال 

إشراك الأفراد والجهات الداعمة. وتشمل مبادراتها بناء وترميم 

وتأهيل المساكن، وسداد الإيجارات والفواتير، وتأثيث المنازل، 

إضافة إلى برامج تنموية تسهم في تحسين استقرار الأسر.

عن جمعية
حــــــــــائل
للإسكـــان



سكن مستدام لمجتمع متكامل.

المبادرةالالتزامالابتكارالإتقانالعدالة

منظمة رائدة ومســـتدامة، تسعى لتوفير حلول إسكانية وفق 
أفضل المعايير المهنية للأسر الأشد احتياجاً في منطقة حائل.

رؤيتنـــا

رسالتنا

قيمنــا



أهدافنــــــا
تلبيـــة الاحتيــاجــــات الإسكــــانية 

والتنمويـــة للمستفيـــدين.

تعظيم الأثر المجتمعي من خلال 
عقد الشراكات التكاملية الفعّالة.

استثمار الطــاقات التطـــوعية في 
تقديم القيمة المجتمعيـة.

تجويد الأداء المؤسسي مــن خـلال 
منظومة رقمية متكاملة.

تأهيل الكـــوادر الإداريـــة والفنية 
اللازمة لتقديم القيمة المجتمعية.

التحقـيــق المتــمــيز لمتطلبـــات 
الأطراف المعنية.

تعــــزيـــــز الثقـــــــة المجتمعــية 
الشاملــــة بالجمعيـــــة.

تطـــــــــــــــويـــر القــــــــــــــدرة 
والكفـــــاءة الماليـــــة.



ملجس الإدارة

م. سعود بن فهد آل علي
رئيس مجلس الإدارة

م. فهد بن محمد الخطيب
نائب رئيس مجلس الإدارة

م. عبدالعزيز الطـوب
عضو مجلس الإدارة

أ.د. عبدالعزيز الغنيمي
عضو مجلس الإدارة

أ. محمد الرخيص
عضو مجلس الإدارة

م. فهد النونان
عضو مجلس الإدارة

م. غازي السيف
عضو مجلس الإدارة



478
زيارة ميدانيةالمشاريع

للمـــواقـــع

18
مهنـــــدس
وفـــــــــني

110
عمــــــــالة
منفـــــــذة

13 منزل
وحدات هدم
وبنــــــــــــاء

10
منـــــــــــازل
مُرمّمــــــــة

17 
مخـــــــطط
هنـــــدسي

22
أســــــــــرة
مخدومــــة

132
فــــــــــــــرد
مخــــــــدوم



كمية
توريــــد
المـوارد

مـــــــواد البنــــــاء

308
طـــن حــــديد

130,000
بلكــــة

2,730م3
خرسانــــة

2,730م2
بــــلاط دورات

مياه ومطابخ

3,224م2
بلاط داخلي

2،210م2
بلاط أحواش

91م2
رخام أدراج

50م2
تكسيــات

حجــــــــر

169
بــــــــــاب

خشــــــب

6
أبـــــــــواب

حـــــــــديد

182

شبـــــاك

13
بــــــــــاب

كــــــــراج

512
مفتاح كهرباء

600
 وحدة إنــارة

65
سخـــان مـــاء

26
مغسلـة رخــام

65
خـلاط مغسلـة

78
سخــــــــان

75
خـــلاط دش

75
كرسي مرحاض

75
شطاف إيطالي

مـــواد كهربائيــــــة

مـــــواد صحيـــــة



خـدمـــــات
المستفيد

500 مستفيد
مشروع الإسكان
الـتـنـمــــــــــوي

35 مستفيد
مشــــــــــروع
منح السيــارات

30000
خدمـــــة المستفيـدين عبر
وسائل التواصل الاجتماعي

500
حوكمة عمليات
الصيانة السكنية

1090
تنسيــــق وتوثيــــق ملكيــــة
عدادات الكهرباء للمستفيدين 

500 مستفيد
مشـــــــــــــروع
بطاقات الخصـم

800 مستفيد
مشـــــــــــــروع
السلـة الغذائيـة

2700
يــارات البحث ز
الميـــــــداني

170
الــزيـــــــــــــارات
الـرقــــابـيــــــــة

2900
عدد المستفيدين
المتقــــدمـــــين

900 مستفيد
مشــــــــــــروع
إيـــــــــــــــواء

637 مستفيد
مشــــــــــــروع
تمليك السكــن

80 مستفيد
مشــــــــــروع
سـداد فــواتير

50 مستفيد
مشــــــــــروع
سداد الايجار

300 مستفيد
التأثيث والأجهزة

الكهربائية



قنـــوات الـــدخل

أبرز الحمـلات

منصات التبرع

الرسميـــــــة

نسبة تغطية الإيرادات للمصروفات

نسبة توجيه من الإيرادات
مبـــاشــرة للمصروفــات
التشغيليــــة والــبرامـــج

ممــا يعكــس كفــــاءة الإدارة المــاليــة
وتحقيق فائض تشغيلي.

نسبـــــة الالـــتزام
المالي والحوكمة

المتجــــــر
الإلكتروني

الحــوالات
البنكيـــــة

104.56٪

95.44٪95٪

 تنمية الموارد المالية

الأداء المــالي



الاتصـــــال
المؤسسي
والإعــــلام

الظهور الإعلامـي الـرقمي 

التواجد الإعلامي والمؤسـسي

المحتوى المنشور

307.5K

500+

398K28.16K

منشور ومادة إعلامية

5
مشاركات
تعريفية

10,000+
زائــــــر

100+
تغطيـــــــة
إعلاميـــــة



المـــوارد
البشريــة

29

الكـــــادر
الوظيفــــي

26

طلاب التدريب
التعـــــاوني

839

إجمــــــالي
المتطوعين

41,584

إجمالي الساعات
التطـــــوعيــــــة

15

برامج التطــــوير
يــــــــب والتــــدر



الأنظمة المستخدمة

الأنظمة المطورة
داخليًــــــــــــــــــا

أمــــــن المعلومات

3

100٪

نظــــام
رافــــــد

نسبة الالتزام الأمني

0٪
عدد حوادث الاختراق

مطبقة
سياسات أمن المعلومات

مفعل
النسخ الاحتياطي للبيانات

نظــــام
حجز المواعيد

نظام
دمج الملفات

usm6302Script

Script(2)

تقـــنيـــــــة
المعلومات



وابسط كــف العطــاءِ سخيـةً،
فما نقـص مــالٌ من صـدقـة..

www.hail-housing.org.sa/donations/

المتجر الالكتروني

S A 3 8 8 0 0 0 0 5 1 6 6 0 8 0 1 0 2 1 1 1 2 3

S A 4 4 2 0 0 0 0 0 0 6 1 3 0 1 1 1 6 8 9 9 4 0

S A 4 0 3 0 4 0 0 1 0 8 0 9 5 6 0 5 6 3 0 0 1 2



وهكذا تواصـل جمعية حائل للإسكان مسيرتهـا النيّـرة

منتهجــةً قيــم الخـير والعطــاء لبنــاء مجتمـــعٍ متمــاسك
ينعــم أفـــرادهُ بالأمـــن والرخــاء.



نبني مجتمع

0555166937

0165382355

i s c a n h a i l

hail-housing

w w w . h a i l - h o u s i n g . o r g . s a

i n f o @ h a i l - h o u s i n g . o r g . s a


